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l- Dilekçelerin başındaki noktalı yere çalıştığınız kuruhun adını ve bulunduğu yeri 
(il veya ilçe) yazınız. 


2- Terih, isim, siciâ numarasi, iŞ ağresi ve imza koyarak çalıştığınız kuruma veriniz. 


3- Verdiğiniz dil ekçeleri mutlaka kaydettirerek kayıt tarihi ve kayıt numarası alı- 
nız Ve saman geçirmeksisin bulunduğumuz yerdeki TÜTED Şubesine, eğer şube yoksa 
TÜTED Genel wWerke'inesbildiriniz. 


â= Dilekçelerinize bir cevap verilecek olursa, cevabı alır almaz bulunduğunuz yerdeki 
TÜTED Şubesine iletiniz. 


5- Fazla çelişme ücretlerinizin ödenmesine ilişkin dilekçenize, dilekçenin verilmesin- 
Sa itibaren üç ay içinde bir cevap verilmemiş olursa, durumu yine bildiriniz(Çünkü 
bu durumda dava hakkınız doğmaktadır. ) 7 


6- AŞağıdaki bilgi ve belgeleri temin ederek TÜTED'e getiriniz .(Üyelerimiz bulunduk- 
ları yerde TÜTSD Şubesi varse bizzat baş vurmalıdır. ) 

as Onaylı bir bordro örneğüyi, 

b. Onaylı bir fazla çalışma cetveli örmeğini,( fazla çalışma cetveli düzenli anme- 
mışse yaCa elde edememişseniz, fazla çalışma yaptığınızı.bilen şahitlerinizi 
isım ve adreslerini, yaptığını” fazla çalışmaları kanıtlayacak başkaca belge 
ve 1sPat araçlarınız varsa bunların neler ol duğunu) 

Ge !.6.İ974 tarihinden itibaren çalışma saatleri ve günleri dışında yahut 
bayram ve tatil günlerinde toplam kaç saat tutarında fazla çalışma yap- 
tığanızın aylar itibariy'e bir dökümü, 

Üs 661974 tarihinden itibaren çalışma saatleri ve günleri dışında yada tatil 
ve bayram günlerinde tuttuğunu: nöbetlerin de saat olarak tutarını, kabilse 
bu nöbstleris ilgili çizeigein onaylı örneğini, 

ñe Kullandığınız isinlerin tarim erini ve hangi kurumlarda çalışırken izinleri 

ku'landığınızı, 

Ce 1.6.1974 tarihinden sonra çalıştığınız kurumların isimi ecrini, başlama ve 
ayrılma tarihlerinizi, 

&e İşinizin özelliği bakımından fazla çalışma yapılmasını gerektiren bir öz el- 
lik bulunup bulunmadığını, 


NOT: Fazla mesai Ücret) eri konusundeki girişimler TÜTED tarafından yapılacağından, 
baş vuracakların TÜTED üyesi cinalarnı zorunludur . 


